
๘๖ 

 

บทท่ี ๔ 
 

รูปแบบโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม 
 

ผูวิจัยไดนําหลักคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของตํารวจ และแนวทางการ

ดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธ ตามท่ีไดเสนอไวในบทท่ี ๒ และบทท่ี ๓ ไปแลว

นั้น ในบทท่ี ๔ เปนการอภิปรายและนําเสนอรูปแบบโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง 

จังหวัดเชียงใหม แบบบูรณาการกับหลักไตรสิกขา รวมท้ังการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ  

 

๔.๑ การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ 
จากการศึกษาวิจัย โรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม พบวา 

โรงพักวิถีพุทธนั้น จะตองมีการบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือใชพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ ซ่ึงหลักไตรสิกขา 

ประกอบดวยหลัก ๓ ดาน คือ ดานศีล ดานสมาธิ และดานปญญา ในดานศีลนั้น เปนการฝกฝนพัฒนา

ดานพฤติกรรม หมายถึง การพัฒนาพฤติกรรมทางกาย และวาจา ใหมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

อยางถูกตอง คือการรูจักพิจารณาเลือกเฟนสิ่งท่ีจะดู จะฟง อยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ

รูพอดี ไมเห็นแกความสนุกสนานบันเทิง รูจักหาเลี้ยงชีพท่ีบริสุทธิ์ ดานสมาธิ เปนการฝกฝนพัฒนาใน

ดานจิตใจ ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามแลว ก็จะสามารถควบคุมดูแลและนําพฤติกรรมไปในทางท่ี

ดีงามดวย สมาธิจะสรางจิตท่ีแข็งแกรง เม่ือมีจิตท่ีเขมแข็ง จิตจะสงเสริมใหเกิดปญญาท่ีเจริญงอกงาม 

ดังนั้น การฝกสมาธิจึงตองอาศัยจิตใจท่ีเขมแข็ง ผูฝกตองมีความเพียรพยายาม ไมทอถอยในการ

พัฒนาจิตใจ สวนดานปญญานั้น เปนการพัฒนาปญญา เพ่ือใหคนมีความสามารถในการแกไขปญหา 

พัฒนา ปรับปรุง ตอยอดในสิ่งตางๆ ปญญามีความสําคัญสูงสุด เพราะปญญาเปนตัวนําทางและ

ควบคุมพฤติกรรมท้ังหมด เพราะปญญาจะชวยดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จ 

ปญญาจะชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม และปญญาชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดี

งามได 

ดังนั้น การพัฒนาคนดวยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญานี้ เปนระบบและเปน

กระบวนการท้ังหมดของการพัฒนาคน อยางไรก็ตาม รูปแบบการบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนา

โรงพักวิถีพุทธนั้น จําตองบูรณาการกันในรปูแบบตางๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณแตละกรณี 

ซ่ึงผูวิจัยไดสังเคราะหและออกแบบรูปแบบการบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ    

ไดดังแผนภาพท่ี ๔.๑ ดังนี้ 

  



๘๗ 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ 

 
๔.๑.๑ การบูรณาการหลักไตรสิกขาดานศีล  
การบูรณาการหลักไตรสิกขาดานศีล เพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น ผูวิจัยพบวา ควรเริ่ม

จากการจัดต้ังเปนนโยบาย และจัดกิจกรรมดานพระพุทธศาสนา ซ่ึงกิจกรรมทางศาสนาดานศีลนั้น 

สถานีตํารวจภูธรแมวาง ไดจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเปนประจําทุกป รวมถึงการจัด

กิจกรรมใหความรูแกหนวยงานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคีใหเกิดแกหมูคณะภายใน

สถานีตํารวจ ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

๑) กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ 
๑.๑) กิจกรรมในวันเขาพรรษา ในอดีต สถานีตํารวจภูธรแมวาง ไมไดจัด

กิจกรรมในวันเขาพรรษา การปฏิบัติเพ่ือลด ละ เลิก อบายมุข จึงเปนกิจเฉพาะตัวบุคคลเทานั้น การไมได

ปฏิบัติตามหลักของศีล ๕ ไดสงผลใหเจาหนาท่ีตํารวจบางคน ติดสุราจนกระท่ังเสียชีวิตดวยโรคพิษ

สุราเรื้อรัง และเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ  

โรงพัก 

วิถีพุทธ 

ศีล 

สมาธิ ปญญา 

ดานคุณภาพชีวิต 
 

ประพฤติตนในศีล ๕ 

ดานสุขภาพ 
 

ไมหลงใหลอบายมุข 

พ่ึงตนเอง ประหยัด 

ดานสังคม 
 

เสียสละ เอ้ือเฟอ 

แบงปน ชวยเหลือ

ประชาชน 

ดานเศรษฐกิจ 
 

ตํารวจมีสัมมาอาชีพ 

ไมคดโกง รีดไถ 

รังแกประชาชน 

 



๘๘ 

ตอมา เพ่ือมีนโยบายการตรวจงานจากกรมตํารวจ เจาหนาท่ีตํารวจท่ีติดสุรา 

จึงเริ่มตะหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จึงเริ่มเขาสูกระบวนการงดเหลาชวงเขาพรรษา ในปแรกมี

เจาหนาท่ี ๓ คน ท่ีเริ่มงดเหลาดวยตนเอง ผลปรากฏอยางเปนรูปธรรมวา เจาหนาท่ีตํารวจท้ัง ๓ คน 

สามารถงดเหลาได และงดไดเด็ดขาด ไมกลับไปดื่มอีกแมจะพนชวงเขาพรรษาไปแลวก็ตาม อานิสงส

ของการงดเหลาทําใหเจาหนาท่ีตํารวจสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพชีวิตดีข้ึน 

สุขภาพรางกายแข็งแรง และสามารถลดปญหาความขัดแยงภายในครอบครัวได 

ดังนั้นแลว ผูบังคับบัญชาสถานีตํารวจแมวาง จึงเล็งเห็นประโยชนของการงด

เหลา จึงเริ่มโครงการงดเหลาเขาพรรษาข้ึน ในปจจุบันมีเจาหนาท่ีตํารวจเขารวมโครงการเปนประจํา

ทุกป และในป พ.ศ. ๒๕๕๘ มีเจาหนาท่ีตํารวจเขารวมโครงการประมาณ ๑๐ กวาคน รวมเจาหนาท่ีท่ี

ประสบผลสําเร็จของโครงการแลว จํานวน ๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๕๗ ของจํานวนเจาหนาท่ี

ท้ังหมด เปนชั้นสัญญาบัตร จํานวน ๑๐ คน และชั้นประทวนจํานวน ๖๐ คน ซ่ึงเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ภายในระยะเวลา ๕ ป เจาหนาท่ีตํารวจตองเขารวมโครงการครบทุกคน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๑๐๐    

ของเจาหนาท่ีตํารวจท้ังหมด  

๒) กิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ 
ในอดีต การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕  

ยังไมเปนระบบอยางชัดเจน เจาหนาท่ีตํารวจใชกฎหมาย และหลักคุณธรรม จริยธรรมในการควบคุม

ความประพฤติของตนเทานั้น  

ในปจจุบันสถานีตํารวจภูธรแมวาง ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจโดย

ประพฤติตนในหลักศีล ๕ ดวยวิธีการจัดการประชุม อบรม ชี้แจง และการวินิจฉัยสั่งการตางๆ เพ่ือให

เจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ดวยความซ่ือสัตย ไมคดโกง ไมรีดไถประชาชน               

มีรายละเอียด ดังนี้ 

๒.๑) ในทุกเดือน ผูกํากับการ จะนัดประชุมเจาหนาท่ีตํารวจทุกนาย เพ่ือรับ

ฟงขอราชการจากหนวยเหนือเพ่ือนํามาปฏิบัติใหสําเร็จลุลวง  โดยไดกําชับถึงการปฏิบัติหนาท่ีของ

ตํารวจทุกครั้ง ตองไมใชอํานาจหนาท่ี ในการแสวงหาผลประโยชนใดๆ ท้ังสิ้น ไมวาทางตรงหรือ

ทางออมก็ตาม การใหบริการท่ีดีตอประชาชนดวยจิตอันมีความกรุณาปราณี ถือวาทุกขรอนของ

ประชาชนเหมือนเปนทุกขรอนของญาติมิตร  

๒.๒) ในสวนของงานอํานวยความยุติธรรม พนักงานสอบสวนพรอมลูกทีมมี

ความพรอมรับคํารองทุกขในคดีอาญาทุกเวลา ตลอด ๒๔ ชั่วโมง หัวหนางานสอบสวนจะตรวจสํานวน

การสอบสวนหรือสํานวนคดีความของสถานีตํารวจในครั้งแรกภายใน ๔๘ ชั่วโมง และอีก ๗ วัน 

จนกวาการสอบสวนจะเสร็จสิ้น ผูกํากับการตรวจสํานวนการสอบสวนหรือสํานวนคดีภายใน ๗ วัน

หรือ ๑๕ วัน จนกวาจะสอบสวนเสร็จสิ้น เพ่ือเปนการตรวจสอบสํานวนการดําเนินคดีท่ีสุจริต 



๘๙ 

ยุติธรรม รอบคอบ สามารถอธิบายกับคูความได หรือถาเกิดคดีท่ีมีอัตราโทษสูง ก็จะควบคุมหรือทํา

สํานวนการสอบสวนดวยตนเอง เพ่ือเปนเครื่องการันตีวาตํารวจทํางานดวยความยุติธรรมโปรงใส ไมคดโกง  

เสมอภาค ปราศจากอคติ 

๒.๓) การใหบริการท่ีดีตอประชาชนผูมาติดตอราชการบนสถานีตํารวจ   

(one stop service) เชน การแจงเอกสารหาย การลงประจําวันไวเปนหลักฐาน ตองกระทําทันที 

เสร็จสิ้นโดยใชเวลาไมเกิน ๑๐ นาที การเสียคาปรับคดีจราจรเสร็จสิ้นโดยใชเวลาไมเกิน ๑๕ นาที 

การใหประกันตัวผูตองหาหรือการปลอยตัวชั่วคราว ใหพิจารณาคํารองภายใน ๓๐ นาที ผูมีอํานาจ

อนุญาตไมอยูใหเสนอผูมีอํานาจถัดไปพิจารณาอนุญาต (เอกสารหลักฐานครบถวนถูกตองตาม

ระเบียบ) ดวยการใหบริการ ดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ 

กิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ ท่ีสถานีตํารวจภูธร 

แมวางไดดําเนินการแลวนั้น จะยังมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง สวนกิจกรรมท่ีจะเพ่ิมเติมเพ่ือให

สอดคลองกับการพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธนั้น จะดําเนินการตอไปใน

รายละเอียด ขอ ๕) แนวทางการบูรณาการหลักไตรสิกขาดานศีล  

๓) กิจกรรมการพัฒนาสังคมโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ 
กิจกรรมการพัฒนาสังคมโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ ในอดีตท่ีผานมานั้น 

สถานีตํารวจภูธรแมวาง ไมไดกําหนดนโยบายอยางเปนรูปธรรม การพัฒนาสังคมจึงเปนการใหความ

เอ้ือเฟอ ชวยเหลือประชาชนตามหนาท่ีของตํารวจเทานั้น 

ปจจุบันสถานีตํารวจภูธรแมวาง ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาสังคมโดยประพฤติตน

ในหลักศีล ๕ ดวยวิธีการ เสียสละ  แบงปน  เอ้ือเฟอ  ชวยเหลือประชาชน เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจ

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และไดสรางบุญสรางกุศลจากการชวยเหลือสังคม ใหสังคมสงบสุข 

ผูวิจัยจึงนําเสนอกิจกรรมท่ีสถานีตํารวจภูธรแมวางไดดําเนินการแลว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๑) กิจกรรมดานการบรรยายใหความรูแกนักเรียน ซ่ึงถือวาเปนการ

เสียสละเวลา แบงปนความรู โดยสถานีตํารวจภูธรอําเภอแมวาง ไดจัดใหเจาหนาท่ีตํารวจ ชุดชุมชน

สัมพันธ  เจาหนาท่ีตํารวจจราจร เจาหนาท่ีตรวจดานปองกันยาเสพติด (ครูแคร) ไปบรรยายใหความรู

แกเด็กนักเรียนประถมและมัธยมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของอําเภอแมวาง ในโครงการ “๑ โรงเรียน ๑ สถานี

ตํารวจ” ยกตัวอยางโรงเรียนท่ีไดจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแลว คือ โรงเรียนบานกาดวิทยาคม  โรงเรียนแมวิน

สามัคคี  โรงเรียนบานกาดเขมวังส โดยสงเสริมในเรื่อง ความรูเก่ียวกับยาเสพติด เชน การแกไขและ

ปองกันปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ความรูเก่ียวกับการใชรถใชถนนอยางปลอดภัย 

๓.๒) กิจกรรมชวยเหลือการใหการบริการ เอ้ือเฟอ จัดสายตรวจ ตํารวจ

จราจร ใหรวมกับขาราชการฝายปกครอง เชน กํานัน ผูใหญบาน อาสาสมัคร ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

ชวยเหลือดานการจัดการจราจร อํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวท่ีเขามาเท่ียวในเขตทองท่ี



๙๐ 

รับผิดชอบ เพ่ือปองกันกวดวินัยการจราจร เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางการจราจร ในชวง ๗ วัน

อันตราย และวันสงกรานต 

๓.๓) กิจกรรมการจัดเจาหนาท่ีตํารวจรักษาความสงบเรียบรอย ชวยเหลือ

นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ บริเวณจุดทองเท่ียว เชน จุดข่ีชางลองแพในตําบลแมวิน  

จุดอางเก็บน้ําหวยมะนาว จุดชมสวนดอกไมของโครงการหลวงขุนวาง ท้ังในเทศกาลปใหม และวัน

สงกรานต ซ่ึงจะมีนักทองเท่ียวเขามาใชบริการในพ้ืนท่ีเปนจํานวนมาก 

๓.๔) กิจกรรมการจัดเจาหนาท่ีตํารวจควบคุมชุดอาสาสมัครหนวยกูภัยท่ี

คอยใหการชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุหรือประสบเหตุรายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบในชวง ๗ วัน

อันตรายในเทศกาลปใหมและวันสงกรานต 

กิจกรรมการพัฒนาสังคมโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ ท่ีสถานีตํารวจภูธรแมวาง

ไดดําเนินการแลวนั้น จะยังมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง สวนกิจกรรมท่ีจะเพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลอง

กับการพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธนั้น จะดําเนินการ ดังรายละเอียดในขอ      

๕) แนวทางการบูรณาการหลักไตรสิกขาดานศีล  

๔) กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ 
ในอดีต สถานีตํารวจภูธรแมวาง ยังไมมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพโดย

ประพฤติตนในหลักศีล ๕ การพัฒนาสุขภาพของเจาหนาท่ีตํารวจสวนใหญเปนการเลนกีฬา เฉพาะเวลาท่ี

วางเวนจากการปฏิบัติหนาท่ีเทานั้น แตโดยรวมแลว เจาหนาท่ีตํารวจแทบจะไมมีเวลาในการออก

กําลังกาย เจาหนาท่ีท่ีเปนผูสูงอายุจึงประสบกับปญหาของโรคภัยเบียดเบียน และเกิดความไม

คลองตัวในการปฏิบัติงาน  

ในปจจุบัน สืบเนื่องจากนโยบายการตรวจงานจากกรมตํารวจเพ่ือประเมินการ

ปฏิบัติหนาท่ีของแตละสถานีในโครงการสถานีเพ่ือประชาชน เจาหนาท่ีตํารวจทุกคนจึงตองเขารับการ

ตรวจประเมินดานสุขภาพ จึงเปนท่ีมาของแนวทางการพัฒนาสุขภาพในปจจุบัน ซ่ึงสถานีตํารวจภูธร

แมวาง ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาสังคมโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ ดวยวิธีการ ไมหลงใหลใน

อบายมุข พ่ึงพาตนเอง ประหยัด เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจมีสุขภาพกายท่ีดี ผูวิจัยจึงนําเสนอกิจกรรมท่ี

สถานีตํารวจภูธรแมวางไดดําเนินการแลว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑) กิจกรรมสง เสริมใหขาราชการตํารวจออกกําลังกายทุกวันพุธ        

โดยกําหนดให วันพุธเปนวันกีฬาของสถานีตํารวจ  เจาหนาท่ีตํารวจทุกนาย ตองแตงกายชุดกีฬาและ

ออกกําลังกายอยางละ ๑ ชนิด ในทุกวันพุธชวงเวลาบายถึงเวลาเย็น เชน กีฬาฟุตบอล กีฬาเปตอง      

และกีฬาตะกรอ เปนตน  

๔.๒) สถานีตํารวจจัดใหมีการตรวจวัดสมรรถภาพของรางกายแกเจาหนาท่ี

ตํารวจ ปละ ๑ ครั้ง เชน วิ่ง ๘๐๐ เมตร ภายใน ๑๐ นาที ดันพ้ืน ๓๐ ครั้งตอนาที ซีดอัพ ๒๐ ครั้งตอ



๙๑ 

นาที  โดยไมใหต่ําวาเกณฑมาตรฐานท่ีหนวยเหนือวางไว  กิจกรรมนําทีมฟุตบอลของสถานีตํารวจเขา

รวมการแขงขันกีฬาวันตํารวจของตํารวจภูธรเชียงใหม เขาแขงขันกีฬาสวนราชการของอําเภอแมวาง 

และแขงขันกีฬาประชนอําเภอแมวาง 

๔.๓) กิจกรรมจัด ให แพทย  พยาบาล บุคลากรทางการแพทยของ

โรงพยาบาลคายดารารัศมี  เขาตรวจรางกายใหกับเจาหนาท่ีตํารวจเปนประจําทุกป ปละ ๑ ครั้ง  

ตรวจสุขภาพรางกายทุกอยาง เชน การตรวจเบาหวาน ไขมัน ความดัน ตรวจคลื่นหัวใจ ตรวจปอด 

ตรวจทางชีวเคมีตางๆ ตรวจทางจิตเวช ภาวะความเครียด ภาวะทางโภชนาการ หากพบขาราชการ

ตํารวจทานใดผิดปกติจะถูกสงใหพบแพทย เพ่ือทําการรักษาตอไป 

๔.๔) กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน สําหรับขาราชการตํารวจฝาย

อํานวยการของสถานีตํารวจ เนื่องจากสถานีตํารวจอยูหางไกลชุมชน การเดินทางไปซ้ืออาหารชวง

กลางวันตองใชเวลา เพราะระยะทางไกลมีคาใชจายการเดินทางสูง จึงทําใหขาราชการตํารวจฝาย

อํานวยการจัดเตรียมอาหารมาคนละ ๑ ชนิด เพ่ือรวมรับประทานเปนอาหารกลางวัน ซ่ึงสามารถลด

คาใชจายดานการเดินทางลง อีกท้ังการรวมกันรับประทานอาหารเปนหมูคณะ สามารถสรางความ

สนิทสนม ความรักใครกลมเกลียวใหเกิดข้ึนแกเจาหนาท่ีตํารวจดวย 

กิจกรรมการพัฒนาสังคมโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ ท่ีสถานีตํารวจภูธรแมวาง

ไดดําเนินการแลวนั้น จะยังมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง สวนกิจกรรมท่ีจะเพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลอง

กับการพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธนั้น จะดําเนินการ ดังรายละเอียดในขอ      

๕) แนวทางการบูรณาการหลักไตรสิกขาดานศีล 

๕) แนวทางการบูรณาการหลักไตรสิกขาดานศีล 
จากการดําเนินกิจกรรมในทุกปท่ีผานมา พบวา ไดรับความรวมมือจากเจาหนาท่ี

ตํารวจในสถานีตํารวจภูธรแมวางเปนอยางดี จึงสรุปไดวา ผลการดําเนินกิจกรรมประสบผลสําเร็จใน

ระดับดี เนื่องจากกิจกรรมตางๆ นี้ ไดสงผลดีตอภาพลักษณของการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาของเจาหนาท่ีตํารวจ และไดสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับประชาชน

ในชุมชนดวย อยางไรก็ตาม การพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น จําเปนตองกําหนดแนวทางของกิจกรรม

เพ่ิมเติม ซ่ึงจากการศึกษาวิจัย พบวา ควรจัดกิจกรรมดวยการรณรงคดานการรับศีล ๕ ท้ังนี้ สืบเนื่อง

จากการจัดกิจกรรมเดิมท่ีผานมาในเรื่องศีล ๕ นั้น เจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติไดเพียงบางขอเทานั้น     

ซ่ึงผูวิจัยเห็นควรวาศีล ๕ นั้น ควรไดรับการปฏิบัติจนครบในทุกขอ จึงจะกอเกิดประโยชนอยาง

ครบถวนแกเจาหนาท่ีตํารวจ เพราะศีล ๕ จะทําใหอยูรวมกันโดยไมเบียดเบียนกัน และรักษาสังคมให

มีสันติสุข ดังนั้น จึงควรดําเนินกิจกรรมโดยแยกกระบวนการออกเปนการรับศีลในแตละขอ เพ่ือใหผู

ปฏิบัติไดเริ่มตนจากขอท่ีตนเองสามารถปฏิบัติได ไปจนครบทุกขอ โดยแจกแจงรายละเอียดของการ

รับศีล ๕ ในแตละขอ และรายละเอียดของอานิสงสท่ีจะไดรับจากการปฏิบัติตามศีลในแตละขอ ดังนี้ 



๙๒ 

การรับศีลในขอท่ี ๑ โดยการงดเวนจากการฆาสัตว งดเวนจากการเบียดเบียน

ท้ังคนและสัตว ปลูกฝงเมตตาอารีตอสรรพสัตวท้ังหลาย มีความรักในตนเอง ควรควบคุมกาย วาจา

และใจ ใหตั้งอยูในคุณงามความดี สามารถดํารงตนดวยดี มีชีวิตท่ีเก้ือกูลกันและกัน มีความเสียสละ 

แบงปน ชวยเหลือประชาชน สงเสริมใหทุกคนมีความเมตตา อดทน อดกลั้น รูจักยับยั้งชั่งใจ หากผู

ปฏิบัติ ปฏิบัติไดสมบูรณ ถูกตองแลว ยอมไดรับอานิสงสเปนผูไม มีภัย เพราะผู ท่ีงดเวนจาก

ปาณาติบาตแลว ตนเองยอมไดความไมมีภัย ความไมมีเวร ความไมมีทุกข ตนเองก็เปนสุข ชีวิตมีความ

ปลอดภัยไมตองหวาดระแวงกันและกัน การประกอบกิจการงานก็จะสะดวกราบรื่น  

การรับศีลในขอท่ี ๒ โดยการงดเวนจากการลักขโมย ไมลักทรัพย ไมละโมบ  

ไมคดโกง ไมเบียดบังแยงชิง สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ไมลักทรัพย   

ไมฉอโกงประชาชน ไมหลอกหลวง ปลอม ยักยอก สับเปลี่ยน ไมนําเอาของกลางท่ียึดไดมาเปนของ

ตนเอง คือตองลดความอยากไดในทรัพยนั้นใหได ควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติตามหนาท่ี

ดวยความสุจริตธรรม คือ สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพดวยบริสุทธิ์ เพราะผูท่ีเลี้ยงชีพดวยบริสุทธิ์ ยอมไดรับ

อานิสงสความเจริญกาวหนาตอหนาท่ีการงาน 

การรับศีลในขอท่ี ๓ โดยการงดเวนจากการประพฤติผิดในกาม คือ สงเสริม

ใหเจาหนาท่ีตํารวจประยุกตใชหลักของศีลในขอ ๓ คือ กาเมสุมิจฉาจาร (ประพฤติผิดในกาม) 

หมายถึง ตองไมประพฤติผิดทางดานคูครองของคนอ่ืน ท่ีเขาไมใชสามีหรือภรรยาของตน ดังนั้น 

เจาหนาท่ีตํารวจจําตองเปนผูรูเทาทันตอจิตใจ เปนผูสํารวมระวัง สํารวจตัวเอง เพ่ือมิใหกระทําเกิดข้ึน

ท้ังทางกาย วาจา และใจ ตองมีความยินดีในคูครอง รูจักยับยับยั้งชางใจ ควบคุมใจของตนเองในเรื่อง

ของกามารมณ หากปฏิบัติอยางนี้แลว สถาบันของครอบครัวยอมมีความสงบสุข ดวยอานิสงส       

คือ เกิดความซ่ือสัตยจริงใจตอกัน ไววางใจกันได ยอมใหเคารพในสิทธิความเปนสามีภรรยาของกัน

และกัน ไมเกิดการหยาราง การแตกราวภายในครอบครัว สามารถสรางความม่ันคง และความอบอุน

ภายในครอบครัว ยอมอยูรวมกันอยางมีความlงบสุข และกําจัดภัยเวรท้ังปจจุบันและอนาคต       

เม่ือครอบครัวอยูเย็นเปนสุข ยอมสงผลใหเจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติงานไดดี  

การรับศีลในขอท่ี ๔ โดยการงดเวนจากการพูดเท็จ เจาหนาท่ีตํารวจตองงด

เวนจากการพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดคําหยาบ คําเพอเจอ คือ ผูปฏิบัติไมพูดคําไรสาระ จะตอง

สํารวมระวังในวาจา งดเวนจากวจีทุจริต เจาหนาท่ีตํารวจควรใชคําพูดท่ีชักจูงใหมีความสามัคคีปองดอง

กัน เห็นทางใด จะแตกราวกันข้ึนก็ชี้แจงปรับความเขาใจกันใหถูกตอง การใชปยวาจาท่ีดี ยอมไดรับ

อานิสงสคือ ยอมมีความซ่ือสัตยความจริงใจไววางใจกันตอกันในสังคม ยอมไดรับความรักความ

สามัคคีในหมูคณะ ยอมปองกันผลประโยชนของกันและกัน ยอมไดรับวาจาท่ีประสานประโยชนของ

กันและกัน ไมทําลายกันดวยคําพูด เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมดวยความสงบสุข สามารถกําจัดภัยเวร

ท้ังในปจจุบันและอนาคต 



๙๓ 

การรับศีลในขอท่ี ๕ โดยการงดเวนจากการเสพสุรา ยาเสพติดและสิ่งมัวเมา 

อบายมุขตางๆ เจาหนาท่ีตํารวจควรงดเวนจากการดื่มสุรา เพราะสุราทําใหขาดสติสัมปชัญญะ และไม

เสพสิ่งเสพติท้ังหลาย การมัวเมาตออบายมุขเหลานี้ ถือวาเปนหนทางแหงความเสื่อม คือ เสื่อมทางดานจิต 

เพราะจิตจะกระวนกระวาย คิดหาแตสิ่งท่ีจะมาปรนเปรอตนเอง โดยไมคํานึงถึงความถูกตองดีงาม   

ไมคํานึงถึงการเบียดเบียนทรัพยของตนเองหรือผูอ่ืนมาใชในสิ่งท่ีไมกอใหเกิดประโยชน เสื่อมทางดาน

รางกาย คือ การท่ีรางกายไดรับสารเสพติดท่ีมีผลตอตับ ไต ไสพุง ยอมสงผลใหเกิดอาการเจ็บปวยทาง

รางกาย จะเปนผูท่ีมีอายุสั้น ดังนั้น เจาหนาท่ีตํารวจ หากมีความเครียด ความกังวลใจ ความทุกขจาก

ความผิดหวัง ควรใชหลักธรรมตางๆ เปนเครื่องเตือนใจ เจาหนาท่ีตํารวจตองเปนผูสํารวมระวังดวย

สติสัมปชัญญะ เปนผูเขาใจและเลือกเสพสิ่งท่ีมีคุณคา ท่ีเปนประโยชน ออกกําลังเพ่ือใหมีรางกายท่ี

แข็งแรง และตองไมประมาทในการดําเนินชีวิต การครองชีวิตยอมประสบความสุขความสําเร็จ 

สรุปวา การบูรณาการหลักไตรสิกขาดานศีล กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนา

เศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และการพัฒนาสุขภาพ จากการดําเนินงานท่ีผานมาของสถานีตํารวจภูธร

แมวางนั้น จัดไดวาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาโรงพักเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธ อยางไรก็ตาม 

กิจกรรมตางๆ นี้ ยังไมเพียงพอตอการพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ จึงควรจัดกิจกรรมการรักษาศีลขอตางๆ  

เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจไดนําไปประพฤติปฏิบัติ เพราะผูท่ีปฏิบัติยอมเปนผูมีสติรอบคอบสามารถ

ควบคุมใจของตัวเองได สามารถปองกันมิใหเกิดการทะเลาะวิวาท และทํารายกัน ปองกันสุขภาพทาง

กาย และจิตมิใหเสื่อม ปองกันอาชญากรรมมิจฉาชีพ และการกระทําทุจริตตางๆ สามารถอยูรวมกัน

ในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถกําจัดภัยเวรท้ังปจจุบัน และอนาคต การรักษาศีล ๕ เปนความ

ประพฤติท่ีเปนปรกติทางกาย วาจา และใจ คือ โดยอาศัยความตั้งใจรักษาปรกติของตนเองไวได ยอมเปน

ความประพฤติท่ีมีระเบียบวินัย มีการดําเนินชีวิตโดยสุจริตธรรมโดยอาศัยเลี้ยงชีพชอบประกอบดวย

สัมมาชีวะ คือ อาชีพท่ีสุจริต ไมเบียดเบียนตนเองผูอ่ืน แตใหเปนผูเพียรพยายามฝกฝนฝกทักษะของ

ตนเองในการประกอบอาชีพใหถูกตอง เปนผูท่ีฉลาด รูจักการอุปโภค บริโภคท่ีถูกตอง มัธยัสถ รูจัก

ศึกษาฝกฝนวิชาการอันทันสมัยและเทคโนโลยีใหมๆ สังคมก็จะหมดไปจากพฤติกรรมท่ีไมดีท้ังหลาย 

ยอมไดรับความสุขจากการดําเนินชีวิตในปจจุบัน คือ ยอมเปนผูมีพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีความรัก

เกียรติ ศักดิ์ศรีของตน เปนผูท่ีเคารพกรรรมสิทธิ์สิทธิของผูอ่ืน เกิดความม่ันใจม่ันคงในทรัพยสินของ

ตนเอง ไมหวาดระแวงและกังวล ยอมอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถกําจัดภัยเวร    

ท้ังปจจุบันและอนาคต 

 

 

 



๙๔ 

๔.๑.๒ การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานสมาธ ิ
สมาธิ หมายถึง การฝกฝนพัฒนาในดานจิตใจ มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะจิตใจเปนฐาน

ของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดข้ึนจากความตั้งใจหรือเจตนา และเปนไปตาม

เจตจํานงและแรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามแลว ก็จะควบคุมดูแลและนํา

พฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามดวย 

การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานสมาธิเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น ในอดีต การสวดมนตนั่ง

สมาธิ เปนกิจปฏิบัติเฉพาะตน สําหรับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีเคยบวชเรียนอาจจะสามารถปฏิบัติไดถูกแบบ

แผน และสามารถนํามาประยุกตใชกับการทํางานได ขณะเดียวกัน ดวยภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบจึง

ละเลยตอการปฏิบัติ และดวยผลท่ีเกิดไมสามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม จึงทําใหขาดความใสใจในเรื่อง

การฝกสมาธิ 

ในปจจุบัน สถานีตํารวจภูธรแมวาง ไดจัดกิจกรรมในวันวิสาขบูชาเปนประจําทุกป โดยจัด

ใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกนาย ไดเขาวัด ฟงธรรม และนั่งวิปสสนากรรมฐาน ท่ีวัดถํ้าดอยโตย การนั่ง

วิปสสนากรรมฐานเปนสวนหนึ่งของการฝกสมาธิ เพ่ือใหมีจิตท่ีสงบ จิตท่ีแข็งแกรง ไมกวัดแกรงเม่ือ

เจออบายมุขหรือสิ่งเรา การฝกจิตเปนการสงเสริมใหเกิดปญญา และเปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ี

ตํารวจไดตระหนักถึงคุณคาของหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ไดรับความรูทางธรรม และสามารถ

นํามาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตอกิจการงานและใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได  

อยางไรก็ตาม จากการวิจัยพบวา สถานีตํารวจภูธรแมวาง ควรจัดกิจกรรมดานการฝก

สมาธิเพ่ิมเติม และควรดําเนินการกิจกรรมดานตางๆ ดังนี้ 

๑) กิจกรรมสวดมนตไหวพระ แผเมตตา เพราะการสวดมนตไหวพระนั้น ผูปฏิบัติ

จะไดรับอานิสงส คือ (๑) อานิสงสท่ีเกิดกับสุขภาพรางกาย ท้ังนี้ ผูท่ีนิยมสวดมนต ไหวพระ นั่งสมาธิ

สมํ่าเสมอจะกอใหเกิดผลดีตอจิต จิตจะมีความผองแผวสวางบริสุทธิ์ จิตท่ีสวางจะทําใหอารมณผองใส   

ไมโกรธงาย ไมเครียด ใชความคิดไดแบบมีเหตุมีผล การท่ีจิตผองแผวถือเปนโอสถทิพยท่ีสําคัญตอรางกาย 

สงผลใหรางกายสรางและหลั่งฮอรโมนในรางกายท่ีเปนปกติ ทําใหรางกายสมดุล เม่ือรางกายสมดุลบุคคล

นั้นจะอายุยืน คนท่ีมีอารมณดี ไมเครียด จะอายุยืนยาว (๒) อานิสงสใหเกิดจิตท่ีแกรง หลังการสวดมนต

ไหวพระและนั่งสมาธิ จะทําใหจิตมีกําลัง เปนการบํารุงจิต จิตท่ีมีกําลังจะเขมแข็งไมออนไหวงาย สติดี 

หนักแนน การมีจิตเปนสมาธิสติจะคงอยูเสมอ จะกอใหเกิดปญญาตามมา (๓) ไดอานิสงสจากโปรด  

สรรพสัตวท้ังหลาย ดวยพลังแหงการแผเมตตาบารมีนี้มีอานุภาพยิ่งใหญ เปนพลังแหงพุทธานุภาพ 

เปนพลังฝายบุญกุศล การสวดมนต ไหวพระนั่งสมาธิ และแผเมตตาบอยๆ จะทําใหจิตมีความแข็งแกรง 

พลังแหงการแผเมตตาก็จะมีอานุภาพท่ีแรงครอบคลุมพ้ืนท่ีไดกวางขวางยิ่งข้ึน นั่นยอมหมายถึงไปสู

สรรพสัตวมากจํานวน เม่ือเราทําใหสรรพสัตวท้ังหลายท่ีไดทุกขหลุดพนจากทุกข ชวยใหสรรพสัตวท่ี

ไดสุข ใหไดสุขยิ่งๆข้ึนไป เราก็ไดอานิสงสแหงการนี้ตอบคืน อานิสงสเชนนี้ เปนอานิสงสท่ีกอใหเกิด



๙๕ 

บารมีท่ียิ่งใหญมากทีเดียว เรียกวา “อานิสงสทางทิพย” (๔) ไดอานิสงสจากพรเทวดา สิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

ทุกครั้งท่ีสวดมนต เพราะบทสวดทุกบทเปนอักขระ มีพลังพุทธานุภาพสูง ใครไดยินไดฟงไดซึมซับก็จะ

เกิดความสวางไสว เกิดพลังบารมี มนุษยท่ีสวดมนตไหวพระประจําเทวดา จึงเปนท่ีโปรดปรานของ

เทวดา ไปท่ีไหนมีเทวดาปกปองคุมครอง ใหโชคใหลาภ ใหความม่ังมีสีสุข (๕) สามารถแผเมตตาชวย

คนเจ็บปวยได อานิสงสการแผเมตตานั้น นอกจากสรรพสัตวและดวงวิญญาณท้ังหลายแลว มนุษยท่ัวไปท่ี

นอนเจ็บปวยทนทุกขทรมานก็สามารถรับอานิสงสของการแผเมตตาได  

๒) จัดใหฟงธรรมประจําสัปดาห หรือในวันพระ “ธรรม” หมายถึง คําสั่งสอน

ของพระพุทธเจา การฟงธรรม จึงหมายถึงฟงคําสั่งสอนของพุทธเจา ผูปฏิบัติจะไดฟงในสิ่งท่ีไมเคยฟง 

การฟงธรรมบอยๆ ก็จะเกิดการซึมซับในหลักธรรม เกิดความเขาใจ ทําใหเห็นประโยชนของหลักธรรม

แลวสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ใชในการปฏิบัติงาน และจิตของผูท่ีไดฟงธรรม

ยอมผองใส เม่ือจิตผองใสปราศจากกิเลสหรืออกุศล การกระทําทางกาย วาจาก็จะดี ไมฆาสัตว ไมลัก

ทรัพย มีการทําบุญใหทาน รักษาศีล เจริญภาวนา และจะสงผลใหไดรับความสุขในชาตินี้และชาติหนา  

๓) จัดใหมีการนั่งสมาธิ เพราะสมาธิ คือ ภาวะจิตท่ีตั้งม่ัน แนวแน ไดท่ี อยูตัว 

สงบอยูกับสิ่งท่ีตองการทํา ไมฟุงซาน ไมหวั่นไหวตอสิ่งมากระทบ การพัฒนาคุณสมบัติของจิตดาน

ตางๆ คือ (๑) พัฒนาคุณธรรมซ่ึงเปนคุณภาพของจิตใจ คุณธรรมคือ ใหมีความเมตตา กรุณา มุทิตา 

และอุเบกขา มีความกตัญูกตเวทิตา มีความละอายตอบาป ละอายใจตอการทําความชั่ว ความกลัว

ตอบาป ใหความเคารพ ความใสใจรูจักใหความสําคัญแกสิ่ งนั้น ผูนั้น อยางถูกตองเหมาะสม            

ความออนโยน สุภาพ นุมนวล ไมกระดาง (๒) พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ        

โดยเสริมสรางคุณสมบัติท่ีทําใหจิตใจมีความเขมแข็ง หนักแนนม่ันคง กลาหาญ สามารถทํากิจการ

หนาท่ีไดผลดี เชน ไมท้ิงกิจการหนาท่ีการงาน ความขยัน ความบากบั่น ไมยอทอ ไมถอย ความตั้งใจ

จริง จริงใจและจริงจังในการปฏิบัติงาน (๓) พัฒนาความสุขและภาวะท่ีเก้ือหนุนสุขภาพของจิตใจ 

หมายถึง การฝกใหเปนผูท่ีคิดบวก มีสุขภาพจิตท่ีดี มีความราเริง สดชื่น เบิกบานใจ ไมหดหูหรือ     

หอเหี่ยว ไมเศราหมอง ความอ่ิมใจ ปลาบปลื้ม ผอนคลายกายใจ ไมคับ ไมเครียด ท้ังหมดท่ีกลาวนี้    

เปนแนวทางการพัฒนาจิต หรือเรื่องของสมาธิ เพ่ือเปนฐานหรือเปนเครื่องเก้ือหนุนการพัฒนาดาน

ปญญา 

๔.๑.๓ การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานปญญา 
ปญญา หมายถึง การพัฒนาปญญา ความสามารถในการแกไขปญหา พัฒนา ปรับปรุง   

ตอยอด ซ่ึงมีความสําคัญสูงสุด เพราะปญญาเปนตัวนําทางและควบคุมพฤติกรรมท้ังหมด สําหรับ

การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานปญญาในอดีตนั้น ยังไมมีการสงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาท่ีตํารวจ

ไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม จะมีก็แตเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีความพรอมดานการเงินและมีความต้ังใจใน

การใฝรูเทานั้นท่ีไดศึกษาเลาเรียนตอ  



๙๖ 

ปจจุบัน การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานปญญาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น สถานี

ตํารวจภูธรไดดําเนินการโดยกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจท่ีไมมีคุณวุฒิทางปริญญา และมี

คุณวุฒิปริญญาแลวเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือนําองคความรูท่ีไดจากการเรียนรูมาประยุกตใชใน

งานของตน รวมท้ังสอบแขงขันเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน โดยการอนุโลมใหผูไปเรียนหนังสือสลับ

สับเปลี่ยนเวรตามความเหมาะสม ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวนี้ เกิดประโยชนกับองคกรในระดับหนึ่ง แตใน

สวนของผู ท่ี ไม ได ศึกษาในองคกรสถาบันทางศาสนา จะมิไดนําความรูดานหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานและใชในการดําเนินชีวิต  

ดังนั้น ผลการวิจัยพบวา ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานปญญา ท่ีสอดคลองกับ

ศาสนาเพ่ือใหตรงประเด็นของการพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ ดวยรายละเอียดของกิจกรรมดานตางๆ ดังนี้ 

๑) การสงเสริมใหรักการอาน โดยเฉพาะเจาหนา ท่ีตํารวจควรอานดาน

มนุษยศาสตร เพ่ือใหเขาใจพฤติกรรมของมนุษย และสงเสริมใหศึกษาหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

เพ่ือใหเขาใจในสภาวะทางอารมณของมนุษย หากเขาใจในพฤติกรรมและอารมณของคนแลว ยอมสามารถ

จัดการกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนเนื่องจากมนุษยได  

๒) สงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาปญญา ใหมีความเขาใจในขอมูลความรู 

รวมท้ังศิลปะวิทยาการตางๆ เขาถึง เนื้อหาความหมายไดถูกตองชัดเจนการรับรูเรียนรูอยางถูกตอง

ตามความเปนจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือตามท่ีมันเปน รูจักจับสาระของความรู หรือเรื่องราว

ตางๆ รูจุด รูประเด็น สามารถยกข้ึนพูด ยกข้ึนชี้แสดงหรือยกข้ึนวางเปนหลักได รูจักสื่อสารถายทอด

ความรู ความเขาใจ และความตองการของตนใหผูอ่ืนรูตามเห็นตาม มีการคิด การวินิจฉัย ท่ีถูกตอง

ชัดเจนและเท่ียงตรง ความรูทางปญญาจะชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม ปญญาท่ีชวยให

บรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม 

สรุปวา การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือการพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น ควรสงเสริมดานศีล 

สมาธิ และปญญา ดวยการรณรงคปลูกฝงหลักธรรม และการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเจาหนาท่ีตํารวจ

ปฏิบัติสามารถได และสอดคลองกับแนวทางวิถีพุทธ เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยการประพฤติ

ปฏิบัติตามหลักของศีล ๕ พัฒนาเศรษฐกิจ ดวยสัมมาอาชีพ ไมคดโกง รีดไถ รังแกประชาชน พัฒนา

สังคม ดวยการเสียสละ เอ้ือเฟอแบงปนซ่ึงกันและกัน พัฒนาสุขภาพกายดวยการออกกําลัง งดเวน

การเสพสิ่งเสพติด รูประมาณการบริโภค 

 

๔.๒ การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ 
จากการศึกษาวิจัย โรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม พบวา 

โรงพักวิถีพุทธนั้น จะตองมีการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ซ่ึงการพัฒนาภาพลักษณของ

ตํารวจวิถีพุทธนั้น ควรยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนหลักปฏิบัติ ใหเกิดการพัฒนาตน พัฒนา



๙๗ 

วิชาชีพ จึงจะเขาสูการเปนตํารวจวิถีพุทธ และเปนโรงพักวิถีพุทธในท่ีสุด ซ่ึงผูวิจัยไดสังเคราะห

รูปแบบการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธไดดังแผนภาพท่ี ๔.๒  

 

 
แผนภาพท่ี ๔.๒ การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ 

 

๔.๒.๑ การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ดานการจัดสถานท่ีตามหลักโรงพัก
วิถีพุทธ 

การจัดสถานท่ีของสถานีตํารวจตามหลักโรงพักวิถีพุทธ เพ่ือบริการประชาชน ของสถาน

ตํารวจแมวาง จังหวัดเชียงใหมนั้น สถานีตํารวจควรสะอาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย และควรจัด

ใหมีดอกไมประดับตามสมควร ควรมีหองพระ มีโตะหมูบูชาและพระพุทธรูป เพ่ือใหตํารวจและประชาชน

ผูมาใชบริการ ไดเขาสวดมนต และเพ่ือใหมีสิ่งท่ีชวยยึดเหนี่ยวจิตใจ ควรมีตนไมท่ีใหความรมรื่น ภูมิทัศน

โดยรอบสถานีควรสะอาดตา ควรมีหองน้ําท่ีสะอาด และมีหองน้ําสําหรับผูพิการควรมีสถานท่ีจอดรถ

สะดวก ควรจัดท่ีพักหรือหองพักสําหรับผูมาติดตอหรือมาใชบริการ และควรมีศาลาพักรอนไวผอน

คลาย รวมถึงการจัดใหมีน้ําดื่ม หรือกาแฟและสื่อบันเทิงไวบริการประชาชน 

 

หลักการเพ่ือวิชาชีพ 

ปราศจาก 
อคติ    

 

มีความ 
ละอาย  

เกรงกลัว 
 ตอบาป 

ตํารวจวิถีพุทธ 
จิตใจดีงาม เอื้อเฟอเผื่อแผ มีเมตตา 

ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

โรงพักวิถีพุทธ 

หลักการเพ่ือพัฒนาตน 

ขยัน 

พ่ึงพาตนเอง 

มัธยัสถ 

สามัคคี 

เสียสละ 

อดทน 



๙๘ 

๔.๒.๒ การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ โดยใชหลักธรรม  
จากการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรแมวาง เพ่ือพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ 

ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบและจําแนกรายละเอียดของกิจกรรมท่ียังดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

๑) การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ดวยการเปนผูมี

จิตใจดีงาม เอ้ือเฟอ และมีเมตตา ในปจจุบันสถานีตํารวจภูธรแมวางไดดําเนินการตามกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

๑.๑) กิจกรรมเพ่ือถวายความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  เจาหนาท่ี

ตํารวจทุกนายเขารวมงานวันพอแหงชาติ  ในวันท่ี ๕ ธันวาคม ของทุกป งานวันแมแหงชาติ ในวันท่ี ๑๒ 

สิงหาคม ของทุกป และวันปยมหาราช ในวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ของทุกป เจาหนาท่ีตํารวจทุกนายเขา

รวมงานดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน ณ ท่ีวาการอําเภอแมวาง เพ่ือรวมพิธีเพ่ือเทิดพระเกียรติถวายความ

จงรักภักดี ตอสถาบันพระมหากษัตริย  พรอมกับถวายพระพรชัยมงคลและคําสัตยปฏิญาณการเปน

ขาราชการตํารวจท่ีดี ซ่ึงถือวาขาราชการตํารวจเปนผูมีจิตใจดีงาม มีจิตอันเปนกุศล 

๑.๒) กิจกรรมวันตํารวจ โดยวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ของทุกป เปนวันตํารวจ 

เจาหนาท่ีตํารวจทุกนายไดพรอมขาราชการทุกฝาย ภรรยา บุตรของเจาหนาท่ีตํารวจเขารวมงานวันตํารวจ 

เริ่มกิจกรรมชวงเชา โดยหัวหนาสถานีตํารวจกลาวโอวาทของผูบัญชาการตํารวจ จากนั้น เจาหนาท่ีตํารวจ

ทุกนาย กลาวอุดมคติตํารวจ ๙ ขอ กลาวคําถวายสัตยปฏิญาณ และกลาวคําปฏิญาณตนเพ่ือเปน

ขาราชการท่ีดี จากนั้น เปนพิธีสงฆ โดยนิมนตพระสงฆ จํานวน ๙ รูป เจริญพุทธมนต อุทิศสวนกุศล  

ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีเสียชีวิต และฟงธรรมเทศนาจากเจาคณะอําเภอแมวาง เพ่ือเปนสิริมงคลกับ

เจาหนาท่ีตํารวจและแขกผูเขารวมพิธีในวันตํารวจ เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับตํารวจ หลังจาก

อาหารเพลสําหรับพระสงฆเสร็จ มีการมอบทุนการศึกษาใหกับบุตรของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีเรียนดี มีความ

ประพฤติดี จํานวน ๖๐ ทุน ในชวงบายจะมีการแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธระหวางหัวหนาสวน

ราชการ  กํานัน ผูใหญบานกับขาราชการตํารวจ  เชน กีฬาฟุตบอล หรือ กีฬาเปตอง และชวงเย็น มีงาน

เลี้ยงสังสรรคเพ่ือผอนคลาย 

๒) การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ดวยหลักการเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพ การทํางานท่ีปราศจากอคติ มีความละอาย และเกรงกลัวตอบาป ซ่ึงในปจจุบันสถานี

ตํารวจภูธรแมวางไดดําเนินการในกิจกรรมการปลอยแถวกอนออกปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสายตรวจ 

เจาหนาท่ีตํารวจจราจรทุกครั้ง ทุกวัน โดยมีระเบียบปฏิบัติคือ เจาหนาท่ีตํารวจท่ีจะเขาเวรปฏิบัติหนาท่ี

ทุกนายตองเขาแถวตอหัวหนาสายตรวจ เพ่ือรับฟงสถานการณของวันท่ีผานมาเกิดอะไรข้ึนบาง  

มอบหมายภารกิจท่ีตองไปปฏิบัติ จากนั้น จะตรวจการแตงกายของเจาหนาท่ีตํารวจเวร การตรวจความ

พรอมของอาวุธประจํากาย การตรวจความพรอมของยานพาหนะ บางครั้งจะแนะนํา ทบทวน หรือสั่งสอน

การเขาจับกุมคนราย  การใชเครื่องพันธนาการ การใชอาวุธปน เพ่ือเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ี

ตํารวจในการเขาปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม เพ่ือลดอัตราการสูญเสียชีวิตหรือการ



๙๙ 

ไดรับการบาดเจ็บของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน การอบรมสั่งสอนการใหความชวยเหลือประชาชนท่ีเดือดรอน 

โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ มีความเสมอตนเสมอปลาย 

๓) การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ดวยหลักการ

พัฒนาคน มีรายละเอียดดังนี้ 

๓.๑) กิจกรรมสงเสริมใหขาราชการตํารวจท่ีไมมีคุณวุฒิทางปริญญา และมี

คุณวุฒิปริญญาแลวเรียนตอใหจบสูงข้ึน เพ่ือนําองคความรูท่ีไดจากการเรียนรูมาประยุกตใชในงานของตน 

รวมท้ังสอบแขงขันเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน   

๓.๒) กิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจและครอบครัวหารายไดเพ่ิมเติม      

โดยการทําอาชีพเสริมดวยการเพาะถ่ัวงอก ปลูกดอกทานตะวัน ขายกาแฟสด และการเพาะเลี้ยงกบ 

เปนตน 

จากกิจกรรมท่ีกลาวนี้ สถานีตํารวจภูธรไดดําเนินการอยางตอเนื่อง และเปนกิจกรรม

ท่ีสามารถสงเสริมภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธไดในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม จากการศึกษาวิจัยพบวา 

การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธควรนําหลักธรรมดานพระพุทธศาสนามาเปนสวนประกอบ    

และจากการประมวลหลักธรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ เพ่ือการ

บริการประชาชนของตํารวจแมวาง จงัหวัดเชียงใหมนั้น ผูวิจัยไดสังเคราะหหลักธรรมซ่ึงประกอบดวยหลัก 

๕ ดาน ไดแก ๑) หลักคุณธรรม จริยธรรมดานตัวบุคคล ๒) หลักคุณธรรม จริยธรรมดานการปฏิบัติงาน  

๓) หลักสังคหวัตถุกับการบริการประชาชน ๔) หลักอคติกับการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม 

๕) หลักสัปปุริสธรรมกับการบริหารและพัฒนาบุคคล ในท่ีนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอความคิดเห็นจากผูให

ขอมูลท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของมาแสดงไวดวย เพ่ือใหเห็นวาการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจหากบูรณาการ

ดวยหลักธรรมแลว จะทําใหเกิดประสิทธิภาพหรือความสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว ดังนี้ 

๑) หลักคุณธรรม จริยธรรม ท่ีควรมีของเจาหนาท่ีตํารวจ(ดานตัวบุคคล) 
จากการประมวลผลการสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีควรมี

ของเจาหนาท่ีตํารวจ(ดานตัวบุคคล) พบวา คุณธรรม จริยธรรมท่ีควรมีของเจาหนาท่ีตํารวจ คือ มีความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกท่ีดี รักษาศีล เดินทางสายกลาง ใชชีวิต

ใหสมแกฐานะ ไมฟุงเฟอ พูดจาใหไพเราะ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคบตางๆ ของตํารวจ รูจัก

บทบาทหนาท่ีของตนเอง และมีการพัฒนาตนอยูเสมอ  

รายละเอียดจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา “เจาหนาท่ีตํารวจควรใช

ชีวิตแบบเดินทางสายกลาง หรือดําเนินชีวิตในทางท่ีพอเหมาะพอควร ไมฟุงเฟอ ไมสรางหนี้สิน      

รักครอบครัว ดูแลเอาใจใสคนในครอบครัว (ภรรยาบุตรหลาน)”0

๑ และเจาหนาท่ีตํารวจตอง “มีความ

๑ สัมภาษณ นายมูล  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙. 
                                                           



๑๐๐ 

ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนมิตรกับคนทุกคน” 1

๒ รวมถึง “ตองมีความอดทน” 2

๓ อดกลั้น และตอง 

“พูดจาไพเราะ”3

๔ ท้ังนี้ เจาหนาท่ีตํารวจ “ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะจะ

ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีบรรลุจุดประสงคตรงตามแนวนโยบายของรัฐบาล และสํานักงานตํารวจ

แหงชาติในการท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุขใหกับประชาชน และทําใหประชาชนเกิดความไววางใจและรัก

ใครตํารวจมากยิ่งข้ึน”4

๕ และดวยบริบทของชุมชนสวนใหญเปนชาวพุทธ “เจาหนาท่ีตํารวจสวนมากได

นับถือศาสนาพุทธอยูแลว เพียงแตตั้งตนเปนพุทธมามะกะ ก็นาจะเพียงพอ แตถาปฏิบัติตามศีล ๕ ขอ 

ก็นับวาดีแลวแตในระเบียบคําสั่งตํารวจตองปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. วาดวยคุณธรรม จริยธรรมตํารวจ

อยางเครงครัดเพราะกฎ ก.ตร. กําหนดใหตํารวจทุกนายตองปฏิบัติตาม” 5

๖ อยางไรก็ตาม เจาหนาท่ี

ตํารวจควรมี “หลักธรรม คุณธรรมท่ีทําใหรักกัน ๓ อยางคือ เมตตากายกรรมทําดวยความปรารถนาดี 

เมตตาวจีกรรม พูดดวยความปรารถนาดี พูดจาตักเตือนและแนะนําสั่งสอน และเมตตามโนกรรม    

คิดดวยความปรารถนาดี คิดถึงประโยชนสวนรวม การรักษาศีลหา ละเวนท้ัง ๕ ประการ คือ ละเวน

การฆาสัตว ละเวนจากการลักทรัพย ละเวนจากการประพฤติผิดในกาม ละเวนจากการพูดเท็จ     

และละเวนจากการดื่มสุราเมรัย” 6

๗ การท่ีจะปฏิบัติตอการรักษาศีลไดนั้น เจาหนาท่ีตํารวจ “ตองมี

จิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบ” 7

๘ รวมถึงมี “คุณธรรมและจริยธรรม เปนแนวทางชี้นําใหเจาหนาท่ี

ตํารวจเปนผูพิทักษสันติราษฎรท่ีดี ทําใหประชาชนศรัทธา เชื่อม่ันและยอมรับ” 8

๙ ท้ังนี้ “เจาหนาท่ี

ตํารวจตองยึดถือประโยชนของชาติเหนือประโยชนสวนตน” 9

๑๐ ปฏิบัติโดยยึดหลัก “คุณธรรมสี่

ประการ ตามพระบรมราโชวาทเปนเครื่องเหนี่ยวรั้งในการประพฤติตน คือ รักษาความสัจ ความจริงใจตอ

ตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองให

ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ การอดทน อดกลั้น และอดออมท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต 

การรูจักสละประโยชน สวนนอยของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมืองและการเปน

๒ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม  

๒๕๕๙. 
๓ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี 28 มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๖ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๗ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๘ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๙ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๐ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 

                                                           



๑๐๑ 

ผูบังคับบัญชาตองใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง

เครงครัดและปราศจากความลําเอียง...” 1 0

๑๑ หากดํารงฐานะเปนผูบังคับบัญชา ตองรูจักใชคนให

เหมาะสมกับงาน รูจักเหตุ รูจักผล รูจักชุมชน เนนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา รูจักพัฒนาตนเอง

ใหทันโลก ทันเหตุการณ”11

๑๒ เจาหนาท่ีตํารวจเองก็ “ตองพัฒนาตนเอง หม่ันศึกษาหาความรูใหทันตอ

โลกเหตุการณในปจจุบัน ตองมีความซ่ือสัตย สุจริต และยึดม่ันในศีลธรรม ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ

ประโยชนสวนตน ไมฟุงเฟอ หรูหรา ใชจายอยางประหยัดสมควรแกฐานะ”12

๑๓  

๒) หลักคุณธรรม จริยธรรมสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ 
จากการประมวลผลการสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ พบวา ควรยึดตามหลักประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ ปฏิบัติงานกับประชาชนดวยความเสมอภาค โดยยึดความถูกตองตามหลัก

กฎหมาย ตองไมเลือกปฏิบัติ ไมโนมเอียง หรืออคติ มีความโปรงใส มีความพรอมในการปฏิบัติ        

มีความกระตือรือรน และเต็มใจตอการใหบริการชวยเหลือประชาชน มีความเสียสละสวนตนเพ่ือ

ผลประโยชนสวนรวม มีความอดทน อดกลั้น มีความรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ อุตสาหะ 

ขยันหม่ันเพียร เสียสละ กลาหาญ 

รายละเอียดจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา “เจาหนาท่ีจราจรตองไม

เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติงานใหกับประชาชนอยางเสมอภาค รอยเวรสอบสวนตองยึดกฎหมายความถูกตอง

เปนหลัก ไมโนมเอียง หรือ อคติ” 1 3

๑๔ ตอง “ไมลําเอียง ปฏิบัติหนาท่ีตอประชาชนใหเทาเทียมกัน     

ไมเลือกปฏิบัติ” 1 4

๑๕ และ “ตองมีความพรอมเสมอตนเสมอปลาย เต็มใจพรอมใหบริการชวยเหลือ

ประชาชนท่ีเดือดรอน มีความเสียสละสวนตนเพ่ือผลประโยชนสวนรวม” 1 5

๑๖ สวน “ในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีตํารวจนั้น ตองมีความอดทน อดกลั้น การใหบริการตองพูดจาไพเราะ เต็มใจบริการ 1 6

๑๗ 

แตสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือ “ตํารวจตองมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะถาตํารวจไมมี

คุณธรรมและจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวแลวก็ยากท่ีจะทําใหเปนท่ีรักท่ีไววางใจของประชาชนใน

๑๑ สัมภาษณ พระครูสุทธิญาณรังสี, เจาคณะอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๒ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๓ สัมภาษณ พระครูสุนทรธมฺมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๔ สัมภาษณ นายมูล  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๕ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม  

๒๕๕๙. 
๑๖ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๗ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๑๐๒ 

พ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวๆ ไปได”1 7

๑๘ ตํารวจจึงควร “ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและคุณธรรมตํารวจ

ซ่ึงหากปฏิบัติไดแลว ก็นับวาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น เจาหนาท่ีตํารวจพึงปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมตามกฎ ก.ตร.”1 8

๑๙ สวนการ “ชวยเหลือผูอ่ืน ผูไดรับความเดือดรอน ตองชวยเหลือ

ดวยความเต็มใจไมหวังสิ่งตอบแทน” 1 9

๒๐ ผูท่ีทําหนาท่ีเปน “รอยเวรควรตัดสินคดีความตางๆ โดยไม

เขาขางฝายใดฝายหนึ่ง ปฏิบัติตนใหเทาเทียมกัน เสมอภาคกัน สายตรวจตองมีความอดทนตอความเจ็บ

ใจ อดกลั้น”20

๒๑ และ “ตองปฏิบัติหนาท่ี ดวยความรับผิดชอบ กลาหาญ ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

เสียสละ อดทน ชวยเหลือประชาชน เม่ือในฐานะท่ีจําเปนตองไดรับความชวยเหลือ สมกับคําวา 

ผูพิทักษสันติราษฎร”21

๒๒ ในสวนงานสอบสวน “พนักงานสอบสวนหรือรอยเวรตองดําเนินคดีอาญาโดย

ความเทาเทียมกัน ไมลําเอียง ควรใชกฎหมายจะตองคํานึงถึงหลักมนุษยธรรม ปราศจากอคติ ตํารวจ

จราจรไมควรจับกุมในทันที ถาพบผูกระทําผิดในการใชรถใชถนน ควรพูดจาก ตักเตือน แนะนําสั่ง

สอน ปฏิบัติตนเสมอเทาเทียมกัน ไมมีอภิสิทธิชนหรือเลือกปฏิบัติ”22

๒๓ แตกับผูใด เจาหนาท่ีตํารวจควร

“มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ควรใหบริการประชาชน ดวยความรวดเร็ว ดวยความ

จริงใจ พูดจาดี ไมเลือกปฏิบัติ ตัดสินคดีโดยปราศจากอคติ มีความเสมอภาคและเปนธรรม”2 3

๒๔ รวมถึง

“ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ กลาหาญ และอดทน ตํารวจจราจรตอง

พูดจาตักเตือนกอน แนะนําสั่งสอนดีกวาการจับกุม ทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันไมมีอภิสิทธิชน” 2 4

๒๕      

ในการปฏิบัติงาน “เจาหนาท่ีตํารวจตองใชไหวพริบปฏิภาณ”25

๒๖ ในการแกปญหา “พนักงานสอบสวน

ตองดํารงงานในความยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ทํางานโดยปราศจากอคติ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบโปรงใส ตรวจสอบไดและเปนธรรม”26

๒๗ 

 

 

๑๘ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๙ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๐ สัมภาษณ นายประดิษฐ  กันทะวงค, หัวหนาอาสาสมัครตํารวจบาน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๑ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๒ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๓ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๔ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๕ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๖ สัมภาษณ พระครูสุนทรธมฺมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๗ สัมภาษณ นายวิรชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙. 

                                                           



๑๐๓ 

๓) หลักสังคหวัตถุกับการใหบริการประชาชน 
จากการประมวลผลการสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญดานหลักสังคหวัตถุกับการ

ใหบริการประชาชน พบวา เจาหนาท่ีตํารวจควรใหบริการประชาชนดวยความกระตือรือรน ดวยความ

เต็มใจและรวดเร็ว ใชวาจาท่ีสุภาพ ไพเราะ ออนโอน และใหความชวยเหลืออยางเต็มกําลังสามารถ 

มุงพัฒนาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีชวยในการปฏิบัติงาน และใชกิจกรรมทางศาสนาในการสราง

ความสามัคคีใหเกิดกับหมูคณะ  

รายละเอียดจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา “เจาหนาท่ีตํารวจควร

ใหบริการดวยความกระตือรือรนดุลญาติมิตร ควรพูดจาไพเราะ มีความจริงใจตอเพ่ือนรวมงานและ

ประชาชน”27

๒๘  เจาหนาท่ีตํารวจตอง “มีการเตรียมความพรอมเพ่ือการปฏิบัติงานในทุกเวลา มีความ

เสียสละ มีความอดทน อดกลั้นตอสิ่งเราท่ีมากระทบ” 2 8

๒๙ ตอง “ใหบริการประชาชน ดวยความเทา

เทียมกัน ใหความเสมอภาคกับทุกคน ไมเลือกปฏิบัติ” 2 9

๓๐ มี “การตอนรับดวยความจริงใจ พรอมให

ความชวยเหลือผูไดรับความเดือดรอนตลอดเวลา”30

๓๑ สวนดาน “การบริหารการศึกษาทุกรูปแบบควร

มุงพัฒนาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม”31

๓๒ โดยผูบังคับบัญชาควร “สงเสริมใหตํารวจ

มีการบริหารและการจัดการงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก” และ “ควรเสียสละ ควรพรอม

เต็มใจในการใหบริการประชาชนท่ีมาขอใชบริการ สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดรับความรูเก่ียวกับ

หลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยการเขาวัดธรรมในวันสําคัญทางศาสนา” 3 2

๓๓ รวมถึง “ควรสงเสริมให

เจาหนาท่ีตํารวจพูดจาดวยถวยคําออนหวาน จริงใจ พรอมท่ีจะชวยเหลือประชาชนทุกเม่ือ” 3 3

๓๔     

และ“ควรนําหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจกัน ธรรมท่ีเปนท่ีตั้ง

แหงการสังเคราะหกัน ดานทาน คือการให การแบงปนเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน ดานปยวาจา คือ การพูดจา

ไพเราะ จริงใจ พูดในสิ่งท่ีมีประโยชน ดานอัตถจริยา คือ การชวยเหลือกัน และดานสมานัตตา      

คือ การวางตัวดี นิสัยเปนกันเอง มาใชในการสงเสริมการบริหารและบริการท่ัวไปของสถานีตํารวจ” 3 4

๓๕ 

ดังนั้น ภาพลักษณของ “ตํารวจผูใหบริการ ตองสุภาพ ออนโยน กรุณาปราณีตอประชาชน เปนมิตร 

๒๘ สัมภาษณ นายมูล  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๙ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๐ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๓๑ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๓๒ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๓๓ สัมภาษณ นายประดิษฐ  กันทะวงค, หัวหนาอาสาสมัครตํารวจบาน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๓๔ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๕ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๑๐๔ 

บริการดวยความเต็มใจไมเลือกปฏิบัติ” 3 5

๓๖ การใหบริการของเจาหนาท่ีตํารวจ “ตองมีทาทีเปนมิตร    

มีมนุษยสัมพันธอันดี มีความสุขภาพออนโยน ไมเลือกปฏิบัติ นิสัยเปนกันเอง” 3 6

๓๗ ดังนั้น จึงควร     

“มีเจาหนาท่ีตํารวจคอยใหคําแนะนําประจําสถานีตํารวจ” 3 7

๓๘ โดยผูใหบริการ “ตองสุภาพ ออนนอม 

ใหเกียรติประชาชน ใชถวยคํา กริยาทาทางท่ีเปนมิตร ใหบริการประชาชนดุจญาติเรา ไมเลือกปฏิบัติ”

3 8

๓๙ และ “ผูใหบริการตองมีนิสัยเปนกันเอง มีความจริงใจ สุภาพออนโยน บริการดวยความเต็มใจ 

รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ” 3 9

๔๐ สวนงานดานสายตรวจ “เจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจตองเอ้ือเฟอ 

สงเคราะหและชวยเหลือประชาชนเม่ืออยูในฐานะท่ีจําเปนตองไดรับความชวยเหลือ”40

๔๑ 

๔) หลักอคติกับการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม 
จากการประมวลผลการสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญดานหลักอคติกับการสืบสวน

สอบสวนและปองกันปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความถูกตองของ

กฎหมายเปนหลัก ตองไมเลือกปฏิบัติ ไมมีความลําเอียงในการตัดสินคดีความ เจาหนาท่ีตํารวจตองทํา

คดีดวยความกระจาง ไมรับผลประโยชนท่ีผิดกฎหมาย ตองอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน   

และตองศึกษาหาความรูท้ังดานการปฏิบัติงานและดานหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือใชประกอบการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

รายละเอียดจากการสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญ พบวา “เจาหนาท่ีตํารวจตอง

ยึดความถูกตองของกฎหมายเปนหลักในการตัดสินคดีความ” 4 1

๔๒ และ “จะตองไมเลือกปฏิบัติ ไมใช

ความรูสึกถึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนา ความเชื่อ 

เชื้อชาติ อายุ การศึกษาสูง หรือดูถูกศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 4 2

๔๓ ตอง “ไมยึดเอาความเห็นทาง

การเมืองมาใชตัดสินอีกฝาย” 43

๔๔ ตอง “ไมรับประโยชนท่ีมิควรได” 4 4

๔๕ และ “ไมเห็นแกประโยชน

๓๖ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๗ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๘ สัมภาษณ พระครูสุทธิญาณรังสี, เจาคณะอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๙ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๔๐ สัมภาษณ พระครูสุนทรธมฺมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๙. 
๔๑ สัมภาษณ นายวิรชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๔๒ สัมภาษณ นายมูล  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๓ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๔ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๔๕ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 

                                                           



๑๐๕ 

สวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม”4 5

๔๖ ตอง “ไมกระทําทารุณหรือกระทําโหดรายตอผูตองหาเพ่ือให

รับผิด” 4 6

๔๗ และ “หากมีคดีความท่ียังไมมีความกระจาง ตองทําใหกระจางกอนสงฟอง อยาทําไป

ความไมรู” 4 7

๔๘ เพราะ “ประชาชนมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ” 4 8

๔๙ ดังนั้น 

“เม่ือเกิดคดีความหรือไมไดรับความยุติธรรมจากสถานท่ีอ่ืน ประชาชนตองเขาแจงความเพ่ือให

กระบวนการยุติธรรมเปนหนทางท่ีจะชวยแกไขยุติปญหา” 4 9

๕๐ ท้ังนี้ “ความยุติธรรมจะเกิดข้ึนไดนั้น    

ผูบังคับใชกฎหมายตองตั้งม่ันอยูบนความยุติธรรม”50

๕๑ และ “มีจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีดี”5 1

๕๒ 

“ในสวนประชาชนท่ีอยูในชนบทถ่ินทุรกันดาร ไมมีความรูทางกฎหมาย เจาหนาท่ีตํารวจตองอํานวย

ความชวยเหลือ และตัดสินคดีความดวยความยุติธรรม”5 2

๕๓ ท้ังนี้ “ความลําเอียง เปนอันตรายอยางยิ่ง

สําหรับทุกคน โดยเฉพาะคนท่ีมีหนาท่ีปกครองคนอ่ืน” 5 3

๕๔ ดังนั้น “สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดรับ

ความรูทางกฎหมายอยางละเอียด เขาใจใหถองแท เพ่ือใหมีความถูกตองในการตัดสินคดีความ” 5 4

๕๕ 

และ“ควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจใหศึกษาหลักอคติ ๔ เพ่ือประกอบการใชปฏิบัติหนาท่ี”55

๕๖ 

๕) หลักสัปปุริสธรรมกับการบริหารและพัฒนาบุคคล 
จากการประมวลผลการสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญหลักสัปปุริสธรรมกับการ

บริหารและพัฒนาบุคคล พบวา หลักสัปปุริสธรรมกับการบริหารและพัฒนาบุคคลนั้น ควรพัฒนา

ศักยภาพของทรัพยากรบุคคล ท้ังระดับผูบริหารและระดับปฏิบัติการ ท้ังนี้ เพ่ือใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บรรลุเปาหมายขององคกร ดังนั้น จึงควรนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาใชเปนเครื่องในการพัฒนาคนอีกทางหนึ่งรวมกับหลักสูตรของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ การพัฒนาทุกกระบวนการ มุงเนนผลสัมฤทธิ์ดานการปรับทัศนคติ ใหเปนคนท่ีคิดดี พูดดี 

และทําดี 

๔๖ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๔๗ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๘ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๙ สัมภาษณ นายประดิษฐ  กันทะวงค, หัวหนาอาสาสมัครตํารวจบาน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๐ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๕๑ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๕๒ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๕๓ สัมภาษณ พระครูสุทธิญาณรังสี, เจาคณะอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๕๔ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๕๕ สัมภาษณ พระครูสุนทรธมฺมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๙. 
๕๖ สัมภาษณ นายวิรชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๑๐๖ 

รายละเอียดจากการสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญ พบวา การบริหารและพัฒนา

บุคคลนั้น “ควรแกไขปญหาดานทรัพยากรบุคคลท่ีมีความหยอนยานดานการปฏิบัติหนาท่ี”5 6

๕๗ ดวยการ 

“พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรแตละคนตามกระบวนการท่ีจะเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู

ความสามารถดานการปฏิบัติงาน อันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน” 5 7

๕๘ และควร   

“ปรับทัศนคติของเจาหนาท่ีตํารวจใหเปนผูชวยเหลือคนอ่ืนดวยความปรารถนาดี” 5 8

๕๙ ในสวนของ

กําลังพลนั้น ผูบังคับบัญชาควร “จัดอัตรากําลังพลใหเพียงพอตอภาระงาน ใหบุคลากรไดหยุดพักผอน

ตามตารางเวรท่ีกําหนดไว” 5 9

๖๐ เพราะ “หากภาระงานท่ีมากจนเกินขอบเขตขีดความสามารถของ

บุคลากรแลว ยอมสงผลตอการหยอนสมรรถภาพในการทํางานได” 6 0

๖๑ ซ่ึง“หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนได” 6 1

๖๒ ดังนั้น “ผูบริหารควรนํา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการบริหารบุคลากรของตํารวจ” 6 2

๖๓ 

“สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา พูดจาตักเตือน อบรมสั่งสอนเม่ือพบวามีการกระทําท่ีขัดตอหลักศีลธรรม

และกฎหมาย”6 3

๖๔ ท้ังนี้ “ผูบริหารเองควรประพฤติปฏิบัติตนดวยความเสมอภาคกับผูใตบังคับบัญชาทุก

คน แบงปนสิ่งของท่ีไดมาใหกับทุกคนอยางเทาเทียม” 6 4

๖๕ ให “คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน”6 5

๖๖ ผูบริหาร “ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปกครองผูใตบังคับบัญชา”6 6

๖๗ พัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาให “มีทัศนคตีท่ีดี มีความคิดเห็นท่ีถูกตองตามทํานองครองธรรม”6 7

๖๘ เพราะ “เม่ือมี

๕๗ สัมภาษณ นายมลู  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๘ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๕๙ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๖๐ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๖๑ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๒ สัมภาษณ พระครูสุทธิญาณรังสี, เจาคณะอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๓ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๔ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๖๕ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๖๖ สัมภาษณ นายประดิษฐ  กันทะวงค, หัวหนาอาสาสมัครตํารวจบาน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๖๗ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๘ สัมภาษณ พระครูสุนทรธมฺมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๑๐๗ 

ความคิดเห็นท่ีถูกตองเหมือนกัน มีทัศนคติท่ีดี ยอมนําไปสูการคิดดี การพูด การทําดี และยอมรวมกัน

ทํางานไดดี”68

๖๙  

สรุปวา การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ โดยใชหลักธรรมนั้น ประกอบดวยหลัก 

๕ ดาน ไดแก ๑) หลักคุณธรรม จริยธรรมดานตัวบุคคล เปนหลักท่ีใชกํากับความประพฤติเฉพาะตัว

บุคคล ๒) หลักคุณธรรม จริยธรรมดานการปฏิบัติงาน เปนหลักการใชกํากับดานการปฏิบัติงาน           

๓) หลักสังคหวัตถุกับการบริการประชาชน เปนหลักท่ีสงเสริมใหการบริการประชาชนไดดี ๔) หลักอคติ

กับการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม เปนหลักปฏิบัติดานความซ่ือตรงตอการปฏิบัติหนาท่ี  

และ๕) หลักสัปปุริสธรรมกับการบริหารและพัฒนาบุคคล เปนหลักสําหรับผูบริหารท่ีใชในการปกครอง

และพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  

 

๔.๓ สรุป 
จากการศึกษารูปแบบโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม พบวา

ควรบูรณาการหลักไตรสิกขา รวมถึงการพัฒนาภาพลักษณของเจาหนาท่ีตํารวจ การบูรณาการหลัก

ไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น เปนการพัฒนาดานศีล สมาธิ และปญญา ในดานศีลเปนการ

ฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรม กาย วาจา ใจใหมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง ดานสมาธิ 

เปนการฝกใหมีจิตท่ีแข็งแกรง จิตจะสงเสริมใหเกิดปญญาท่ีเจริญงอกงาม การพัฒนาคนดวยหลัก

ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญานี้ จึงเปนระบบและเปนกระบวนการท้ังหมดของการพัฒนาคน 

ในอดีต สถานีตํารวจภูธรแมวาง ยังไมมีนโยบายในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสัมมาอาชีพ พัฒนาสังคมและพัฒนาสุขภาพของเจาหนาท่ี

ตํารวจท่ีเปนระบบแบบแผน การปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาจึงเปนเพียงกิจเฉพาะตัวบุคคล

เทานั้น ตอมา ไดมีนโยบายการพัฒนาสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน จึงเปนแรงหนุนใหสถานีตํารวจ   

ทุกแหงตองทําการปรับปรุงปฏิวัติและเปลี่ยนแปลงระบบการทํางาน 

เจาหนาท่ีตํารวจท่ีหยอนสมรรถภาพในการทํางาน จึงไดเริ่มการปรับปรุงตนเอง ท้ังดาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดวยการงดเหลาชวงเขาพรรษา และปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน ซ่ือตรง 

ซ่ือสัตย เจาหนาท่ีตํารวจเริ่มรักษาสุขภาพของตนดวยการออกกําลังกายหลังเวลาเลิกงาน และดวย

นโยบายตางๆ ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา จึงทําใหกิจกรรมหลายกิจกรรมประสบผลสําเร็จ

และไดรับการสงเสริมใหปฏิบัติอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  

จากนโยบายการตรวจงานเพ่ือการประเมินจากสวนกลาง จัดไดวาเปนแรงผลักดันท่ีจะ

นําพาสถานีตํารวจภูธรแมวางใหกาวเขาสูโรงพักวิถีพุทธ อยางไรก็ตาม สถานีตํารวจภูธรยังคงตอง

ปรับปรุงพัฒนาในหลายภาคสวนจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ได จากการวิจัยพบแนวทางท่ียังไมไดปฏิบัติ    

๖๙ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
                                                           



๑๐๘ 

แตคาดวาจะเปนแนวทางท่ีสามารถนําไปสูความสําเร็จ คือ กิจกรรมการรับศีล กิจกรรมการสวดมนต

ไหวพระ การจัดใหฟงธรรมประจําสัปดาห การจัดใหมีการนั่งสมาธิ การสงเสริมการอานเพ่ือให

เจาหนาท่ีตํารวจไดพัฒนาความรูท้ังทางโลกและทางธรรม สงเสริมใหมีระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

สวนในการพัฒนาภาพลักษณของเจาหนาท่ีตํารวจ ควรเริ่มจากภาพลักษณดานบริบท

สภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือหรือยึดโยงสูพระพุทธศาสนา และควรนําหลักธรรมตางๆ ท่ีสามารถนํามา

ประยุกตใชกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมาใช  รวมถึงการเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ 

รวมกับหนวยงานอ่ืน   

อยางไรก็ตาม การพัฒนาภาพลักษณตํารวจวิถีพุทธนั้น ตองเริ่มจากการพัฒนาตนของ

เจาหนาท่ีตํารวจ ใหเปนผูท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได มีความขยัน มัธยัสถ มีความเสียสละ อดทนและมี

ความสามัคคีในหมูคณะ ปฏิบัติงานโดยปราศจากอคติ มีความเกรงกลัวและละลายตอบาป โดยยึด

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทาง จึงจะสามารถพัฒนาภาพลักษณของตํารวจเปนตํารวจ  

วิถีพุทธไดสําเร็จ 


